
 

 

 

 

ผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต  

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
2 ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

(  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(  )  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว ประจ าปี

งบประมาณ 2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1 – 2 ปี 2566) ไม่มีเรื่องร้องเรียน แต่ 
- มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานประจ าทุกเดือน 

ผู้รายงาน นายชลธิศ เข้มแข็ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล  
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

(  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(  )  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ประจ าปี

งบประมาณ 2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1 – 2 ปี 2566) ไม่มีเรื่องร้องเรียน แต่ 
- มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานประจ าทุกเดือน 
- เน้นย้ าถึงความโปร่งใสในการพิจารณาความดีความชอบ การด าเนินการทาง
วินัยตามระเบียบ 

ผู้รายงาน นายชลธิศ เข้มแข็ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด ส านักปลัด 

 
 
 
 



 
ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งมะพร้าว 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  และกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน การเบิกเงินราชการ 

ระดับของความเสี่ยง (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

(  ) ยังไม่ได้ด าเนินการ 
( / ) เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
(  ) เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
(  ) ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
(  )  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................  
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งมะพร้าว ประจ าปี

งบประมาณ 2566 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1 – 2 ปี 2566) ไม่มีเรื่องร้องเรียน แต่ 
- มีการเน้นย้ าในการประชุมประจ าเดือนพนักงานประจ าทุกเดือน 
- มีการเฝ้าระวังตรวจสอบการเบิก ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พัก ที่อาจจะเป็นการเบิกเท็จ แต่ตรวจสอบแล้วไม่มีการเบิกเป็นเท็จ 

ผู้รายงาน นายชลธิศ เข้มแข็ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สังกัด ส านักปลัด 

 
 
 


